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PRAWO PRACY

1. Szkolenie okresowe BHP dla pracodawcow
| innych osob kieruj acych pracownikami

2. Szkolenie okresowe BHP dla pracodawcow wykonuj  gcych
zadania stu zb BHP

Termin szkolenia: Gliwice , 29.09.2010 r. ($roda), godz. 8:00 — 14:00

Miejsce szkolenia: Restauracja Kolonialna — Gliwice (centrum), ul. Ktodnicka 3.

Szkolenie odbedzie sie w dwdch wariantach. Uczestnicy szkolenia (na etapie wypetniania
karty zgtoszenia na szkolenie) sami decyduja, ktory wariant wybieraja.
Koszt szkolenia (cena obejmuje udziat w szkoleniu, komplet materiatow, zaswiadczenie
potwierdzajace udziat w szkoleniu, poczestunek w przerwie kawowej):

* 250,00 zt brutto — Wariant nr 1 (szkolenie obowigzkowe dla wszystkich praco-
dawcow oraz os6b bedacych przelozonymi pracownikéw, szkolenie powinno byé
odnawiane z mocy prawa co 5 lat),

« 400,00 zt brutto — Wariant nr 2 (Art. 237** § 1 kp. (...) Pracodawca posiadajacy
ukonczone szkolenie niezbedne do wykonywania zadan stuzby BHP moze sam
wykonywac zadania tej stuzby, jezeli:

= 1) zatrudnia do 10 pracownikow albo

= 2) zatrudnia do 20 pracownikow i jest zakwalifikowany do grupy
dziatalnosci, dla ktérej ustalono nie wyzszg niz trzecia kategorie
ryzyka w rozumieniu przepisow o ubezpieczeniu spotecznym z ty-

tutu wypadkow przy pracy i choréb zawodowych).
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Cel szkolenia:

Zdobycie praktycznych umiejetnosci z zakresu oceny zagrozen wystepujacych w procesach
pracy oraz ryzyka zwigzanego z tymi zagrozeniami, ksztattowania bezpiecznych i higienicz-
nych warunkéw pracy, jak rowniez ochrony pracownikédw przed zagrozeniami zwigzanymi

z wykonywang praca.

Adresaci szkolenia:

Szkolenie jest przeznaczone dla:

» pracodawcow, w tym osoOb kierujgcych przedsiebiorstwami panstwowymi, spétkami, za-
ktadami prywatnymi, urzedami, spotdzielniami,

» innych os6b kierujgcych pracownikami (mistrzéw, brygadzistéw, dyrektoréw, kierownikow
wydziatléw i innych komérek organizacyjnych).

Korzy $ci dla uczestnika:

Uczestnik podczas szkolenia uzyskuje aktualng wiedze w zakresie regulacji prawnych doty-
czacych prawa pracy, wiedze w zakresie ergonomii organizacji stanowiska zgodnego
Z wymogami i przepisami przeciwpozarowymi, poznaje najnowsze techniki udzielania pomo-
cyn przedlekarskiej i organizacji niesienia pomocy.

Szkolenie przeprowadzane jest zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Gospodarki i Pracy
z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy.
Pracodawcy i kadra kierujgca pracownikami odbywajg je nie rzadziej niz raz na 5 lat.

Poruszane zagadnienia:

» wybrane regulacje prawne z zakresu prawa pracy dotyczace bezpieczenstwa i higieny
pracy;

» identyfikacja, analiza i ocena zagrozen czynnikami szkodliwymi dla zdrowia, ucigzliwymi
i niebezpiecznymi oraz ocena ryzyka zwigzanego z tymi zagrozeniami;

» organizacja i metody ksztattowania bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy,
z uwzglednieniem stanowisk wyposazonych w monitory ekranowe; zarzadzanie bezpie-
czenstwem i higieng pracy;

» analiza okolicznosci i przyczyn wypadkow przy pracy i chorob zawodowych oraz zwigza-
na z nimi profilaktyka;

» koszty wypadkowosci wraz z ,Studium Przypadku” na przyktadzie rzeczywistego pod-
miotu gospodarczego,

» organizacja i metodyka szkolenia w zakresie bezpieczenhstwa i higieny pracy (z uwzgled-
nieniem metod prowadzenia instruktazu stanowiskowego) oraz ksztattowanie bezpiecz-
nych zachowan pracownikdw w procesach pracy;

» zasady postepowania w razie wypadku w czasie pracy i w sytuacjach zagrozen (np. po-
zaru, awarii), w tym zasady udzielania pierwszej pomocy w razie wypadku;

» skutki ekonomiczne niewtasciwych warunkéw pracy (np. swiadczenia z tytutu warunkéw
pracy, sktadka na ubezpieczenia spoteczne pracownikow);

» problemy ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska naturalnego
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Prowadz acy szkolenie :

» Absolwentka Studiéw Podyplomowych na Wydziale Prawa i Administracji Uniwersytetu
Jagiellonskiego, kierunek: Prawo Pracy. Praktyka w zakresie prawa pracy i kadr — 10 lat.
» Inspektor ds. BHP i poz. — 5 letnia praktyka.

A\

Inzynier ds. bezpieczenstwa procesami pracy.

» Koordynator pierwszej pomocy — Polskiego Czerwonego Krzyza.
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KARTA ZGLOSZENIA - UMOWA

1. Zgtaszam uczestnictwo w szkoleniu okresowym BHP dla pracodawcow i innych oso6b kieruja-
cych pracownikami, organizowane w terminie 29.09.2010 r.

2. Wybieram* Wariant nrl Wariant nr 2
*prosze zaznaczy¢ prawidiowe

(imie i nazwisko uczestnika szkolenia) (data i miejsce urodzenia)

Adres, (na ktéry ma by ¢ wystawiona faktura):

(kod pocztowy) (miejscowo $¢, ulica) tel. / fax. e-mail

Przedziat zatrudnienia; 2-5 6-10 11-20 21-50 51-100 pow.100*

*prosze zaznaczy¢ prawidtowe

R0odzaj dziatalNOSCi (DraNZA): .......e it e e e e e et e e e e
(@570 7= W [0 18 (o 1 =1 Q0 P
3. Koszty uczestnictwa w WysokosSCi ............eeee...... (SHOWNIE: .. )
zostang wptacone gotéwka w dniu szkolenia lub przelewem na konto:

(na przelewie prosimy poda¢ nazwe szkolenia)

Szkolenia i Doradztwo PROGRESSIO
31 1050 1298 1000 0090 4040 3751

Warunki uczestnictwa:
Do uczestnictwa w szkoleniu upowaznia przestanie mailem lub faksem zgtoszenia.

Uczestnik obowigzany jest do przestania potwierdzenia o uiszczeniu optaty lub okazanie kopii
przelewu najpézniej w dniu rozpoczecia szkolenia.

Termin szkolenia moze by¢ przez organizatora przesuniety.
W przypadku, gdyby szkolenie nie odbyto sie z winy organizatora firma Szkolenia i Doradztwo
PROGRESSIO zobowigzuje sie do zwrotu peilnej wptaconej kwoty w terminie 10 dni roboczych od

daty odwotania szkolenia.

Oswiadczam, ze wyrazam zgode na wystawienie faktury VAT bez mojego podpisu.

(miejscowosé, data) (czytelny podpis zgtaszajacego)



